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Beschreibung: Diese 5S-Audit-Checklist stellt den Anlageniuberwachern und -managern ein
strukturiertes Werkzeug fiir die Fertigungsteams zur Uberpriifung von Sortierung, Ordnung,
Glanz,Standardisieren und halten Sie die Einhaltung in allen Arbeitsplatzen ein. Beurteilen Sie
Arbeitsflisse, erkennen Sie Ineffizienzen und bleiben Sie bestens im Einklang mit der kontinuierlichen
VerbesserungDiese Checkliste kann heruntergeladen werden, um eine sauberere, sicherere und
produktiverere Anlage zu bauen.

Beschreibung

Auditangaben (wahrend des Audits auszufiillen)
Auditdatum

Auditor

Bereich / Abteilung

Begleitung

Hinweise zur Anwendung
1. Diese Vorlage enthalt 33 Prifpunkte. Ergebnisse werden im Arbeitsblatt 'Prifliste’ erfasst.
2. Die Quelle legt keine festen Bewertungsoptionen fest. Ergebnisse nach eigenen Kriterien eintragen (z. B. Erfullt / Nicht erflllt / N. A.).

3. Punkte, Bewertung und Unterschriften werden im Arbeitsblatt '‘Bewertung & Unterschrift' manuell eingetragen.

4. Fur Fotos oder andere Nachweise die Nachweis-Nr. in der Spalte 'Bemerkung / Nachweis-Nr." eintragen und Fotos nummeriert
ablegen.

5. Die Prifpunkte wurden fortlaufend neu nummeriert. Die Zuordnung zu den Quellzeilen steht in '4% 5 Xf B 3k .xIsx' des Lieferpakets.
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“ Abschnitt

10

11

12

13

14

15

16

17

5S-Audit

Sortieren (Seiri) -
Entfernen Sie unnétige
Gegenstande

Sortieren (Seiri) -
Entfernen Sie unnétige
Gegenstande

Sortieren (Seiri) -
Entfernen Sie unnétige
Gegenstande

Sortieren (Seiri) -
Entfernen Sie unnétige
Gegenstande

Sortieren (Seiri) -
Entfernen Sie unnétige
Gegenstande

Sortieren (Seiri) -
Entfernen Sie unnétige
Gegenstande

Sortieren (Seiri) - Entfernen
Sie unnétige Gegenstande

Ordnungsgeman (Seiton)

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgemaf (Seiton)

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgemal (Seiton)

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgemal (Seiton)

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgemal (Seiton) Schattenplatten, Werkzeugzusammenhanger und bestimmte Speicherlésungen
werden verwendet, um die Organisation aufrechtzuerhalten und verfehlende
Werkzeuge zu verhindern.

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgemal (Seiton)

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgemal (Seiton)

- Arbeitsraume effizient
organisieren

Ordnungsgeman (Seiton) -
Arbeitsraume effizient
organisieren

Scheine (Seiso) - Bleib
rein
Scheine (Seiso) - Bleib
rein
Scheine (Seiso) - Bleib
rein

Scheine (Seiso) - Bleib
rein

Kriterien flr die Bewertung: 4 - Vollstandig konform erfullt alle Erwartungen oder
Uberschreitet sie, keine MaBnahmen erforderlich. 3 - meist konform geringflgige
Probleme, aber insgesamtEinige Bereiche erfiillen die Normen, aber mehrere

erfordern Verbesserungen.0 - Nichtkonform Nicht den Anforderungen entspricht;

Priifpunkt

sofortige MalRnahmen erforderlich.

Nur die fur die Produktion erforderlichen Werkzeuge, Materialien und Ausriistung

sind im Arbeitsbereich vorhanden.

Alle unnétigen Gegensténde, Schrottmaterialien und veraltete Gerate werden

vom Herstellungsplatz entfernt.

Verfallene, veraltete oder fehlerhafte Rohstoffe und Komponenten werden
ordnungsgemaf entsorgt oder in eine bestimmte Lagerstatte umgesiedelt.

Die mit rotem Kennzeichen versehenen Gegenstande werden geman der
Unternehmensrichtlinie in den vorgesehenen Bereich zur Uberpriifung und

rechtzeitigen Entsorgung platziert.

Aufbewahrungsraume, Behalter und Regale sind frei von lberschiissigen oder
veralteten Bestandsauftragen, die den Arbeitsfluss behindern kénnten.

Die Arbeitsplatze sind frei von nicht notwendigen persénlichen Gegenstanden,

die Ablenkungen oder Kontaminationsrisiken verursachen kénnten.

Zusatzliche Beobachtungen:

Herstellungswerkzeuge, Maschinen und Materialien werden an bestimmten
Orten mit einer klaren Kennzeichnung zur schnellen Identifizierung gelagert.

Die Arbeitsplatze sind ergonomisch angeordnet, um einen effizienten
Arbeitsablauf zu unterstiitzen und unnétige Bewegungen zu minimieren.

Haufig verwendete Werkzeuge und Materialien werden an leicht zuganglichen

Orten platziert, um Ausfallzeiten zu reduzieren.

Gehwege, Ausgéange, Feuerldscher, Notfallstationen und Sicherheitsgerate sind
deutlich markiert und frei.

Kabel, Schlduche und Drahte sind ordnungsgemafl angeordnet, gesichert und

vor Schaden geschiitzt, um Sicherheitsgefahren zu vermeiden.

Arbeitsaufbereitende Werkstoffe (WIP) werden in bestimmten Bereichen

aufgestellt, um Engpasse und Unordnung zu vermeiden.

Zusatzliche Beobachtungen:

Die Boden sind frei von Schmutz, Staub, Fett, Metallschalen und chemischen

Verschittungen.

Fir alle Maschinen und Arbeitsplatze ist ein regelmaRiger Reinigungsplan

festgelegt und befolgt.

Reinigungswerkzeuge und Hilfsmittel sind leicht verfiigbar, ordnungsgeman

aufbewahrt und gekennzeichnet.

Die Produktionslinien, Maschinen und Gerate sind frei von Staub, Ol und

Trimmern.
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“ Abschnitt Prifpunkt w Bemerkung / Nachweis-Nr.

Scheine (Seiso) - Bleib  Die Betreiber ibernehmen die Verantwortung, ihre Arbeitsplatze wahrend und

rein nach den Schichten sauber zu halten.
19 Scheine (Seiso) - Bleib  Boden, Abwéasser und Liftungssysteme werden regelmagig tGberprift und
rein gereinigt, um Sicherheitsgefahren zu vermeiden.
20 Scheine (Seiso) - Bleib  Die Farbmarkierungen und Sicherheitslinien bleiben sichtbar und werden nach
rein Bedarf umfarbt, um die Klarheit zu erhalten.
Zusatzliche Beobachtungen:
Scheine (Seiso) - Bleib rein
Standardisierung
21 (Seiketsu) - Einfllhrung  5S-Verfahren werden dokumentiert, regelmagig iberpriift und konsequent in
von Verfahren und allen Schichten verfolgt.
Konsistenz
Standardisierung
22 (Seiketsu) - Einflihrung  Standardbetriebsverfahren (SOP) werden sichtbar veréffentlicht und aktualisiert,
von Verfahren und um bewdhrte Verfahren und regulatorische Anforderungen zu berticksichtigen.
Konsistenz
Standardisierung
23 (Seiketsu) - Einflihrung  |Arbeitsstationslayouts, Werkzeugspeicher und Materialfluss werden in &hnlichen
von Verfahren und Produktionsbereichen standardisiert, um die Effizienz zu verbessern.
Konsistenz
Standardisierung
24 (Seiketsu) - Einflihrung  |Es gibt einen strukturierten Eskalationsprozess zur Identifizierung,
von Verfahren und Dokumentation und Behebung von 5S-Abweichungen und Nichtkonformitét.
gonsister_lz_
tapdard|8|ert.mg.]. Visuelle Managementwerkzeuge (z. B. Farbcodierung, Kennzeichnung,
(Seiketsu) - Einflihrung . .
25 Bodenmarkierung und Kanban-Systeme) werden effektiv verwendet, um
von Verfahren und . .
. Produktionspersonal zu leiten.
Konsistenz
Standardisierung
26 (Seiketsu) - Einfihrung  Vorbeugende Wartungspléne werden durchgesetzt, um sicherzustellen, dass alle
von Verfahren und Geréte in einem optimalen Betriebszustand bleiben.
Konsistenz
Standardisierung
g7 (Seiketsu) - Einfihrung ) 0 iche Beobachtungen:

von Verfahren und

Konsistenz

Beherrschen (Shitsuke) -
28 |Aufrechterhalten

langfristiger Disziplin

5S-Schulungen werden in die Weiterbildung von Mitarbeitern integriert, um die
Einhaltung der Vorschriften zu gewahrleisten.

Beherrschen (Shitsuke) -
29 |Aufrechterhalten
langfristiger Disziplin

Regelmafige 5S-Audits werden durchgefihrt, wobei KorrekturmaRnahmen im
Rahmen von festgelegten Zeitrahmen verfolgt und umgesetzt werden.

Beherrschen (Shitsuke) -
30 Aufrechterhalten
langfristiger Disziplin

Die Mitarbeiter engagieren sich aktiv fir die Aufrechterhaltung und Verbesserung
der 5S-Standards durch Feedback- und Verbesserungsinitiativen.

Beherrschen (Shitsuke) -
31  Aufrechterhalten
langfristiger Disziplin

Die Aufsichtsbehérden und das Management gewahrleisten kontinuierliche
Verstarkung und Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der 5S.

Beherrschen (Shitsuke) -
32 Aufrechterhalten
langfristiger Disziplin

Anerkennungs- und Anreizprogramme werden eingefiihrt, um Teams oder
Einzelpersonen zu belohnen, die hervorragende 5S-Praktiken aufweisen.

Beherrschen (Shitsuke) - Dabei werden kontinuierliche Verbesserungsinitiativen (z. B. Kaizen-
33 Aufrechterhalten Veranstaltungen, Lean Manufacturing-Workshops) gefordert, um die 5S-
langfristiger Disziplin Praktiken zu verfeinern und mit den operativen Zielen in Einklang zu bringen.

. Zusatzliche Beobachtungen:
Beherrschen (Shitsuke) -

Aufrechterhalten
langfristiger Disziplin

Unterschreiben Inspektor-Unterzeichnung
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Bestéatigung durch Unterschrift

Unterschrift des Schichtliberwachers

Unterschrift des Linienliberwachers
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